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1.  Fachkräfteengpass Sie benötigen qualifiziertes Personal. Nutzen Sie unser Netzwerk an 
potenziellen Partnern, um Ihre 
Rekrutierung zu optimieren – von der 
Bundesagentur für Arbeit über 
Transfergesellschaften bis hin zu 
Bildungsträgern und Jobcentern.  
GeTS begleitet Sie dabei, bis Ihre 
Personalsuche erfolgreich 
abgeschlossen ist.  

Wir übermitteln Ihre 
Stellenprofile an unsere 
Partner und sorgen für 
regelmäßige Feedback-
Schleifen, bei denen Ihr 
Unternehmen aktiv 
eingebunden wird. 

• erfolgreiche 
Durchführung der 
Expansion  

• höher qualifizierte 
Belegschaft 

• mehr Mitarbeitende mit 
Kenntnissen in neuen 
Technologien 

• geringere Abhängigkeit 
von externen 
Fachkräften 

2.  Fachkräfteengpass Sie sind sich der demographischen 
Herausforderungen bewusst, haben 
aber noch kein 
Steuerungsinstrument. 

Wir erstellen für Sie einen detaillierten 
Zeitplan mit Austrittszeitpunkten, den 
benötigten Qualifikationen und den 
optimalen Nachbesetzungszeit-
punkten.  
 

Mit unserem Tool können 
Sie demographische 
Veränderungen proaktiv 
ausgleichen und 
antizipieren.  
 

• vorausschauende 
Personalarbeit 

• Planungssicherheit 

• Sicherung 
Wissenstransfer 

3.  Fachkräftesicherung  Sie möchten langjährige Beschäftigte 
nicht entlassen, sondern ihnen neue 
Einsatzmöglichkeiten im 
Unternehmen bieten und sie 
entsprechend qualifizieren. 

Gemeinsam mit Ihnen führen wir 
Personalgespräche, um die 
betroffenen Mitarbeitenden 
kennenzulernen. Die Einbindung 
relevanter Arbeitsmarktakteure ist Teil 
unseres Angebots. So schaffen wir ein 
Netzwerk, das den Mitarbeitenden 
neue Perspektiven eröffnet und den 
Übergang in neue 
Beschäftigungsfelder unterstützt. 

Wir unterbreiten Ihnen 
Vorschläge für interne oder 
externe Qualifizierungen 
und fördern den Austausch 
zwischen allen Beteiligten, 
um optimale Lösungen zu 
finden. 

• Imageoptimierung 

• Sicherung von 
Arbeitsplätzen 

• Erhalt von Know-how 
innerhalb des 
Unternehmens 
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4.  Qualifizierungs- 
beratung 

Sie wünschen Unterstützung bei 
fehlenden digitalen Kompetenzen. 

Wir empfehlen Ihnen  
Weiterbildungsanbieter und verweisen 
auf betrieblich geeignete 
Weiterbildungsformate wie z.B.  
E-Learning.  

Wir unterstützen Sie bei der 
Implementierung von  
E-Learning-Plattformen und 
machen Vorschläge für 
geeignete Schulungen. 

• wettbewerbsfähigere 
Belegschaft 

• effizientere 
Arbeitsprozesse 

5.  Qualifizierungs- 
beratung 

Sie wünschen Unterstützung bei der 
Beseitigung fehlender 
Innovationskultur, wie sie z.B. 
bei der Einführung neuer 
Technologien entsteht. 

Wir unterstützen Sie bei der Erstellung 
von Informationskampagnen, um 
Transparenz zu schaffen. Zudem bieten 
wir Ihnen maßgeschneiderte Konzepte 
in Zusammenarbeit mit Coaches an.  

Wir machen Ihnen 
Vorschläge für umfassende 
Einführungsprogramme und 
Workshops. 

• bessere Mitarbeiterzu-
friedenheit 

• erhöhte Akzeptanz und 
Motivation in der 
Belegschaft 

• schnellere 
Anpassungsfähigkeit 

6.  Qualifizierungs- 
beratung 

Sie planen Qualifizierungen für Ihre 
Belegschaft, haben sich aber noch 
nicht mit den Weiterbildungs-
anbietern im Saarland beschäftigt. 

Wir stellen den Kontakt zum 
Weiterbildungsverbund her, 
unterstützen Sie bei der Formulierung 
Ihrer Anfrage und prüfen, welche 
Qualifizierungen gegebenenfalls 
förderfähig sind. 

Sie profitieren von unserer 
ersten Qualifizierungs-
beratung und können Ihre 
Planungen darauf aufbauen.  

• Steigerung des 
Überblicks über 
Anlaufstellen für 
Qualifizierungen 
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7.  Fördermittelberatung  
für Qualifizierungen 

Sie wünschen eine Beratung zu 
Fördermöglichkeiten für 
Qualifizierungen. 
 

Wir bieten Ihnen eine umfassende 
Übersicht über geeignete Fördermittel 
und die jeweiligen Fördermittelgeber.  

Wir beraten Sie zu den 
Besonderheiten einzelner 
Programme und 
unterstützen Sie bei der 
Antragstellung, indem wir 
Sie an die richtigen 
Ansprechpartner beim 
Fördermittelgeber 
verweisen.  

• Schaffung von 
Transparenz über 
geeignete Fördermittel 

• Einsatz von 
Fremdmitteln zu den 
Eigenmitteln 

• mehr finanzielle 
Spielräume für 
Qualifizierungen des 
Personals 

8.  Standortschließung 
und 
Personalabbau 

Sie sind damit konfrontiert, Personal 

entlassen zu müssen, wobei sowohl 

die rechtlichen Rahmenbedingungen 

als auch der zeitliche Ablauf optimal 

berücksichtigt werden müssen. 

 

Wir erstellen für Sie einen detaillierten 
Zeitplan mit Austrittszeitpunkten und 
bieten Ihnen Verweis-Beratungen zur 
Bundesagentur für Arbeit sowie 
Gespräche mit der betrieblichen 
Mitbestimmung an.  
 

Sie erhalten ein Tool zur 
Prozessdurchführung. Wir 
stellen den Kontakt zu Ihren 
Ansprechpartnern des 
zuständigen Arbeitgeber-
service der BA her und 
begleiten Sie beim Gespräch 
mit der Mitbestimmung. 
 

• wirtschaftlich optimierte 
Prozessgestaltung 

• rechtskonforme 
Vorgehensweise 
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9.  Personalabbau 
und 
Personaltransfer 

Sie stehen vor der Situation, eine 
größere Zahl Ihrer Mitarbeiter*innen 
entlassen  zu müssen und möchten 
Ihren betroffenen Beschäftigten bei 
der Vermittlung in neue Jobs helfen. 

Wir führen Gespräche mit Personal 
aufnehmenden Unternehmen, 
vermitteln Ihnen Kontakte zu 
Unternehmen mit Personalbedarf. Im 
gesamten Prozessverlauf stimmen wir 
uns eng mit der Agentur für Arbeit ab, 
um Synergien zu schaffen, z.B. zum 
Thema „Arbeitsmarktdrehscheibe“. 

a) Wir beraten Sie über 
passende aufnehmende 
Unternehmen, stellen bei 
Bedarf den Kontakt her und 
prüfen in entsprechenden 
Suchmaschinen offene 
Stellen und deren 
Anforderungen. 
b) Wir beraten Sie bei 
festgestellten 
Qualifizierungsdefiziten (BA) 
darüber, wie Sie sich durch 
eingeleitete 
Qualifizierungsmaßnahmen 
bis zum Kündigungstermin 
bei den Personalkosten 
teilweise entlasten können. 

• Signalisierung von 
umfassenden 
Unterstützungs-
angeboten beim 
Stellenwechsel und 
dadurch z.B. höhere 
Akzeptanz in der 
Belegschaft 

10.  Neuansiedlung Sie benötigen vollumfängliche 
Unterstützung bei der 
Personalisierung im Laufe des 
gesamten Neuansiedlungsprozesses. 

Wir fungieren als kontinuierlicher 
Begleiter sowie zentrale Schnittstelle, 
und binden alle relevanten 
Arbeitsmarktakteure ein. 
 

GeTS versorgt die relevanten 
Arbeitsmarktakteure mit 
allen wichtigen 
Informationen zu Ihren 
Personalbedarfen und 
übernimmt die Steuerung 
des gesamten Prozesses. 

• Einsparung von Zeit und 
Geld 

• höheres Volumen an 
Personalvorschlägen 

• im Erfolgsfall: höhere 
Trefferquote passender 
Vorschläge 

 
 


