Lfd. Nr. Stichwort

1. Fachkrafteengpass

2.  Fachkrafteengpass

3.  Fachkraftesicherung
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Dienstleistungsangebot der GeTS fiir Kunden

lhr Anliegen als unser Kunde

Sie bendtigen qualifiziertes Personal.

Sie sind sich der demographischen
Herausforderungen bewusst, haben
aber noch kein
Steuerungsinstrument.

Sie mochten langjahrige Beschaftigte
nicht entlassen, sondern ihnen neue
Einsatzmoglichkeiten im
Unternehmen bieten und sie
entsprechend qualifizieren.

Unser Angebot fiir Sie

Nutzen Sie unser Netzwerk an
potenziellen Partnern, um lhre
Rekrutierung zu optimieren — von der
Bundesagentur flr Arbeit Gber
Transfergesellschaften bis hin zu
Bildungstragern und Jobcentern.
GeTS begleitet Sie dabei, bis lhre
Personalsuche erfolgreich
abgeschlossen ist.

Wir erstellen fir Sie einen detaillierten
Zeitplan mit Austrittszeitpunkten, den
benotigten Qualifikationen und den
optimalen Nachbesetzungszeit-
punkten.

Gemeinsam mit Ihnen fiihren wir
Personalgesprache, um die
betroffenen Mitarbeitenden
kennenzulernen. Die Einbindung
relevanter Arbeitsmarktakteure ist Teil
unseres Angebots. So schaffen wir ein
Netzwerk, das den Mitarbeitenden
neue Perspektiven eréffnet und den
Ubergang in neue
Beschiaftigungsfelder unterstitzt.

Die Lésung fiir Ihr Anliegen

Wir Ubermitteln lhre
Stellenprofile an unsere
Partner und sorgen fir
regelméRige Feedback-
Schleifen, bei denen lhr
Unternehmen aktiv
eingebunden wird.

Mit unserem Tool kénnen
Sie demographische
Verdnderungen proaktiv
ausgleichen und
antizipieren.

Wir unterbreiten Ilhnen

Vorschlage fur interne oder

externe Qualifizierungen

und fordern den Austausch
zwischen allen Beteiligten,

um optimale Lésungen zu
finden.

Ge I S Geselischaft fir
Transform
Saar

ationsmanagement

Weitere Vorteile fiir Sie

e erfolgreiche
Durchfiihrung der
Expansion

e hoher qualifizierte
Belegschaft

e mehr Mitarbeitende mit
Kenntnissen in neuen
Technologien

e geringere Abhangigkeit
von externen
Fachkraften

e vorausschauende
Personalarbeit

e Planungssicherheit

e Sicherung
Wissenstransfer

e Imageoptimierung

e Sicherung von
Arbeitspladtzen

e  Erhalt von Know-how
innerhalb des
Unternehmens
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4. Qualifizierungs-
beratung

5. Qualifizierungs-
beratung

6. Qualifizierungs-
beratung
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Dienstleistungsangebot der GeTS fiir Kunden

lhr Anliegen als unser Kunde

Sie wiinschen Unterstiitzung bei
fehlenden digitalen Kompetenzen.

Sie wiinschen Unterstiitzung bei der

Beseitigung fehlender
Innovationskultur, wie sie z.B.
bei der Einflihrung neuer
Technologien entsteht.

Sie planen Qualifizierungen fir Ihre
Belegschaft, haben sich aber noch
nicht mit den Weiterbildungs-
anbietern im Saarland beschéftigt.

Unser Angebot fiir Sie

Wir empfehlen Ihnen
Weiterbildungsanbieter und verweisen
auf betrieblich geeignete
Weiterbildungsformate wie z.B.
E-Learning.

Wir unterstitzen Sie bei der Erstellung
von Informationskampagnen, um
Transparenz zu schaffen. Zudem bieten
wir lhnen maRgeschneiderte Konzepte
in Zusammenarbeit mit Coaches an.

Wir stellen den Kontakt zum
Weiterbildungsverbund her,
unterstltzen Sie bei der Formulierung
Ihrer Anfrage und prifen, welche
Qualifizierungen gegebenenfalls
forderfahig sind.

Die Lésung fiir Ihr Anliegen

Wir unterstiitzen Sie bei der
Implementierung von
E-Learning-Plattformen und
machen Vorschlage fiir
geeignete Schulungen.

Wir machen Ihnen
Vorschlage fur umfassende
EinfGhrungsprogramme und
Workshops.

Sie profitieren von unserer
ersten Qualifizierungs-
beratung und kénnen lhre

Planungen darauf aufbauen.

ationsmanagement

Ge I S Geselischaft fir
Transform
Saar

Weitere Vorteile fiir Sie

e wettbewerbsfihigere
Belegschaft

o effizientere
Arbeitsprozesse

e bessere Mitarbeiterzu-
friedenheit

e erhohte Akzeptanz und
Motivation in der
Belegschaft

e schnellere
Anpassungsfahigkeit

e Steigerung des
Uberblicks tiber
Anlaufstellen fiir
Quialifizierungen
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7. Fordermittelberatung
fir Qualifizierungen

8. Standortschliefung
und
Personalabbau
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Dienstleistungsangebot der GeTS fiir Kunden

lhr Anliegen als unser Kunde

Sie wiinschen eine Beratung zu
Fordermoglichkeiten fir
Qualifizierungen.

Sie sind damit konfrontiert, Personal
entlassen zu miissen, wobei sowohl

die rechtlichen Rahmenbedingungen
als auch der zeitliche Ablauf optimal
bertcksichtigt werden miissen.

Unser Angebot fiir Sie

Wir bieten Ihnen eine umfassende
Ubersicht iiber geeignete Férdermittel
und die jeweiligen Fordermittelgeber.

Wir erstellen flr Sie einen detaillierten
Zeitplan mit Austrittszeitpunkten und
bieten lhnen Verweis-Beratungen zur
Bundesagentur flr Arbeit sowie
Gesprache mit der betrieblichen
Mitbestimmung an.

Die Lésung fiir Ihr Anliegen

Wir beraten Sie zu den
Besonderheiten einzelner
Programme und
unterstltzen Sie bei der
Antragstellung, indem wir
Sie an die richtigen
Ansprechpartner beim
Fordermittelgeber
verweisen.

Sie erhalten ein Tool zur
Prozessdurchfiihrung. Wir
stellen den Kontakt zu Ihren
Ansprechpartnern des
zustandigen Arbeitgeber-
service der BA her und
begleiten Sie beim Gesprach
mit der Mitbestimmung.

ationsmanagement

Ge I S Geselischaft fir
Transform
Saar

Weitere Vorteile fiir Sie

e Schaffung von
Transparenz tber
geeignete Fordermittel

e Einsatz von
Fremdmitteln zu den
Eigenmitteln

e mehrfinanzielle
Spielrdume fir
Qualifizierungen des
Personals

e wirtschaftlich optimierte
Prozessgestaltung

e rechtskonforme
Vorgehensweise
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9. Personalabbau
und
Personaltransfer

10. Neuansiedlung
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Dienstleistungsangebot der GeTS fiir Kunden

lhr Anliegen als unser Kunde

Sie stehen vor der Situation, eine
groRere Zahl Ihrer Mitarbeiter*innen
entlassen zu missen und mochten
Ihren betroffenen Beschéftigten bei
der Vermittlung in neue Jobs helfen.

Sie bendtigen vollumféangliche
Unterstlitzung bei der
Personalisierung im Laufe des
gesamten Neuansiedlungsprozesses.

Unser Angebot fiir Sie

Wir flihren Gesprache mit Personal
aufnehmenden Unternehmen,
vermitteln Ihnen Kontakte zu
Unternehmen mit Personalbedarf. Im
gesamten Prozessverlauf stimmen wir
uns eng mit der Agentur fur Arbeit ab,
um Synergien zu schaffen, z.B. zum
Thema , Arbeitsmarktdrehscheibe”.

Wir fungieren als kontinuierlicher
Begleiter sowie zentrale Schnittstelle,
und binden alle relevanten
Arbeitsmarktakteure ein.

Die Lésung fiir Ihr Anliegen

a) Wir beraten Sie tiber
passende aufnehmende
Unternehmen, stellen bei
Bedarf den Kontakt her und
prifen in entsprechenden
Suchmaschinen offene
Stellen und deren
Anforderungen.

b) Wir beraten Sie bei
festgestellten
Qualifizierungsdefiziten (BA)
dartber, wie Sie sich durch
eingeleitete
Qualifizierungsmalnahmen
bis zum Kiindigungstermin
bei den Personalkosten
teilweise entlasten kénnen.

GeTS versorgt die relevanten
Arbeitsmarktakteure mit
allen wichtigen
Informationen zu lhren
Personalbedarfen und
Ubernimmt die Steuerung
des gesamten Prozesses.

Ge I S Geselischaft fir
Transform
Saar

ationsmanagement

Weitere Vorteile fiir Sie

e Signalisierung von

umfassenden
Unterstltzungs-
angeboten beim
Stellenwechsel und
dadurch z.B. héhere
Akzeptanz in der
Belegschaft

e Einsparung von Zeit und

Geld

e hoheres Volumen an

Personalvorschlagen

e im Erfolgsfall: héhere

Trefferquote passender
Vorschlage



