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Mit uns

gestaltenaktiv



AKTIV FÜR UNTERNEHMEN UND
BESCHÄFTIGTE IM SAARLAND
Die saarländische Wirtschaft befindet sich im Umbruch. Die Landes-
regierung begegnet dem Strukturwandel aktiv durch die Gründung
der Gesellschaft für Transformationsmanagement Saar (GeTS). Als
Landesgesellschaft unterstützen wir Unternehmen entlang betrieblicher
Transformationsprozesse.

UNSERE ZIELE

Im Mittelpunkt unserer Tätigkeit steht die direkte Ansprache sowie der
enge Kontakt mit den regionalen Wirtschafts- und Arbeitsmarktakteuren
und deren intensive Vernetzung. So stellen wir die passenden Kontakte
her zwischen abgebenden Unternehmen, möglichen Transfergesellschaf-
ten und aufnehmenden Unternehmen mit Fachkräftebedarf. Ebenso in-
formieren wir über Qualifizierungsmaßnahmen und Fördermöglichkeiten.

Agentur
für Arbeit

Betriebliche
Interessenvertretungen

Verbände
und Kammern

Qualifizierungsanbieter Hochschulen

Arbeitsmarktakteure aus
Poli�k und Wirtscha�

Transfer-
gesellscha�en

GeTS

Mit uns Strukturwandel
aktiv gestalten

Schnelle und passgenaue Vermittlung von Arbeits-
kräften auf neue, zukunftsfähige Arbeitsplätze

Feststellen des notwendigen Qualifizierungs-
bedarfs und beruflicher Schlüsselkompetenzen

Ein nachhaltiger Beitrag zur Deckung des
Fachkräftebedarfs im Saarland

VERNETZUNG IM MITTELPUNKT
UNSERER AKTIVITÄTEN



VERNETZUNGBERATUNG UNTER-
STÜTZUNG

VERMITTLUNGMODERATION

KONTAKT

UNSER ANGEBOT
Für Unternehmen im Struktur-
wandel und entlang betrieblicher

Transformationsprozesse

Für regionale Wirtschafts-
und Arbeitsmarktakteure

Der Zeitfaktor ist entscheidend. Unternehmen,
die heute einen Arbeitskräftebedarf haben,
brauchen schnelle personelle Lösungen. Wir
unterstützen gemeinsam mit unseren
Netzwerkpartnern bei der kurzfristigen
Vermittlung und Qualifizierung.

Sowohl das einstellende Unternehmen als auch die
Beschäftigten müssen vom Wert und Nutzen der
angebotenen Qualifikation überzeugt sein. Gemeinsam
mit unseren Netzwerkpartnern koordinieren und
begleiten wir zielgerichtete Qualifikationsprojekte.

Unternehmen A
setzt Arbeitskräfte

frei

Unternehmen B
benötigt qualifizierte

Arbeitskräfte

ZEITNAH UND UNBÜROKRATISCH

SCHNELLE LÖSUNGEN

EFFEKTIVE QUALIFIKATION

FINDEN UND VERBINDEN DER PASSENDEN UNTERNEHMEN

Wir nutzen die im Saarland sprichwört-
lich „kurzen Wege“, um Unternehmen
und Beschäftigten Handlungs-
alternativen aufzuzeigen.

Als neutrale Beratungsstelle gehen wir gezielt auf Unternehmen mit Fachkräfte-
bedarf zu, um sie mit solchen Betrieben zu vernetzen, die von Personalabbau
betroffen sind. Wir bringen dabei die richtigen Arbeitsmarktakteure zusammen, um
gemeinsam betriebsspezifische Lösungen zu erarbeiten.

STARKE PARTNER IM STRUKTURWANDEL
Auf der Suche nach zukunftsweisenden Lösungen für Unter-
nehmen und Beschäftigte aktivieren wir unser Netzwerk
und unser Knowhow, um die passgenaue Vermittlung von
Beschäftigten auf neue Arbeitsplätze zu beschleunigen.

Immer up-to-date. Wir freuen uns auf Ihren
Besuch in den sozialen Netzwerken!

FACEBOOK XING



ABGEBENDE UNTERNEHMEN
Unterstützung bei der Suche nach betriebsspezifischen Lösungen, um primär
die Weiterbeschäftigung zu sichern. Sind trotz aller Bemühungen Entlas-
sungen nicht zu vermeiden, hilft die GeTS bei der Suche nach fairen und
guten Lösungen für die Beschäftigten, u.a. durchUnterstützung bei der Suche
nach alternativen Arbeitsplätzen.

AUFNEHMENDE UNTERNEHMEN
Umfassende Hilfsangebote bei der schnellen und passgenauen Besetzung
von Stellen durch aktive Netzwerkarbeit. Dazu betreuen wir die Unterneh-
men auch bei der Identifikation beruflicher Schlüsselkompetenzen und
notwendiger Qualifizierungen einschließlich der Beratung über Förder-
möglichkeiten.

BESCHÄFTIGTENVERTRETER
Gemeinsam suchen und finden wir faire und gute Lösungen für Beschäftigte,
die negativ vom Strukturwandel betroffen sind. Dabei sind die Agentur
für Arbeit, die Beschäftigtenvertreter und weitere Arbeitsmarktakteure
unerlässliche Partner in diesem Prozess. Die Beschäftigtenvertreter werden
intensiv über die Arbeitsmarktinstrumente Transferagentur und Transfer-
gesellschaft beraten, ebenso über die vielfältigen Qualifizierungsangebote.

QUALIFIZIERUNGSANBIETER
Die wirtschaftliche Transformation bringt neue Berufsbilder und damit neue
Ausbildungsberufe und Qualifikationen hervor. Die GeTS ermuntert Qualifizie-
rungsanbieter dazu, bedarfsgerechte und passgenaue Konzepte zu entwickeln.
Wegen der damit verbundenen Kosten sucht die GeTS in Absprache mit
ihren Netzwerkpartnern nach Fördermöglichkeiten.

NETZWERKPARTNER
Die GeTS steht mit den Netzwerkpartnern im regelmäßigen Austausch zu
allen wesentlichen Belangen des Beschäftigungstransfers und der beruf-
lichen Qualifizierung. Wir erörtern zutage getretene Bedarfe der Unterneh-
men und Beschäftigten im Saarland mit den Arbeitsmarktexperten und
entwickeln Lösungen. Bei Bedarf richtet die GeTS mit ihren Netzwerkpart-
nern ein bis zwei Arbeitsmarktkonferenzen pro Jahr aus.

Konrad-Zuse-Straße 13 · 66115 Saarbrücken
Tel. 0681 38751100 · info@gets.saarland

www.gets.saarland
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UNSERE ZIELGRUPPEN – VIELFALT DER
ANFRAGEN TRIFFT AUF KOMPETENZ


