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Mit uns Strukturwandel
aktiv gestalten

AKTIV FUR UNTERNEHMEN UND
BESCHAFTIGTE IM SAARLAND

Die saarlandische Wirtschaft befindet sich im Umbruch. Die Landes-
regierung begegnet dem Strukturwandel aktiv durch die Grindung
der Gesellschaft fur Transformationsmanagement Saar (GeTS). Als
Landesgesellschaft unterstiitzen wir Unternehmen entlang betrieblicher
Transformationsprozesse.

UNSERE ZIELE

® Schnelle und passgenaue Vermittlung von Arbeits-
krdften auf neue, zukunftsfihige Arbeitspldtze

s Feststellen des notwendigen Qualifizierungs-
bedarfs und beruflicher Schliisselkompetenzen

® Fin nachhaltiger Beitrag zur Deckung des
Fachkrdftebedarfs im Saarland

Betriebliche Arbeitsmarktakteure aus
Interessenvertretungen Politik und Wirtschaft

und Kammern fir Arbeit

GeTS

Verbédnde I I Agentur

Transfer-

gesellschaften Qualifizierungsanbieter Hochschulen

VERNETZUNG IM MITTELPUNKT
UNSERER AKTIVITATEN

Im Mittelpunkt unserer Tatigkeit steht die direkte Ansprache sowie der
enge Kontakt mit den regionalen Wirtschafts- und Arbeitsmarktakteuren
und deren intensive Vernetzung. So stellen wir die passenden Kontakte
her zwischen abgebenden Unternehmen, mdglichen Transfergesellschaf-
ten und aufnehmenden Unternehmen mit Fachkraftebedarf. Ebenso in-
formieren wir Uber QualifizierungsmaBnahmen und Férdermdglichkeiten.




UNSER ANGEBOT

Fir Unternehmen im Struktur-
wandel und entlang betrieblicher
Transformationsprozesse

Fiir regionale Wirtschafts-
und Arbeitsmarktakteure

UNTER-

STUTZUNG KONTAKT

BERATUNG

MODERATION  VERMITTLUNG

Immer up-to-date. Wir freuen uns auf lhren
Besuch in den sozialen Netzwerken!

'i FACEBOOK XING

STARKE PARTNER IM STRUKTURWANDEL

Auf der Suche nach zukunftsweisenden Lésungen fiir Unter-
nehmen und Beschaftigte aktivieren wir unser Netzwerk
und unser Knowhow, um die passgenaue Vermittlung von
Beschéaftigten auf neue Arbeitsplatze zu beschleunigen.

VERNETZUNG

SCHNELLE LOSUNGEN

Der Zeitfaktor ist entscheidend. Unternehmen,
die heute einen Arbeitskraftebedarf haben,
brauchen schnelle personelle Ldsungen. Wir
unterstlitzen gemeinsam mit unseren
Netzwerkpartnern bei der kurzfristigen
Vermittlung und Qualifizierung.
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Unternehmen B
bendtigt qualifizierte
Arbeitskrafte

ZEITNAH UND UNBUROKRATISCH
Wir nutzen die im Saarland sprichwért-
lich ,kurzen Wege*, um Unternehmen
und Beschéftigten Handlungs-
alternativen aufzuzeigen.
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Unternehmen A
setzt Arbeitskréfte
frei
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EI'I;] EFFEKTIVE QUALIFIKATION

Sowohl das einstellende Unternehmen als auch die
Beschaftigten missen vom Wert und Nutzen der
angebotenen Qualifikation Gberzeugt sein. Gemeinsam
mit unseren Netzwerkpartnern koordinieren und
begleiten wir zielgerichtete Qualifikationsprojekte.
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ﬂ_\ FINDEN UND VERBINDEN DER PASSENDEN UNTERNEHMEN

Als neutrale Beratungsstelle gehen wir gezielt auf Unternehmen mit Fachkréfte-
bedarf zu, um sie mit solchen Betrieben zu vernetzen, die von Personalabbau
betroffen sind. Wir bringen dabei die richtigen Arbeitsmarktakteure zusammen, um
gemeinsam betriebsspezifische Ldsungen zu erarbeiten.



UNSERE ZIELGRUPPEN - VIELFALT DER
ANFRAGEN TRIFFT AUF KOMPETENZ

ABGEBENDE UNTERNEHMEN

Unterstiitzung bei der Suche nach betriebsspezifischen Lésungen, um primar
die Weiterbeschaftigung zu sichern. Sind trotz aller Bemiihungen Entlas-
sungen nicht zu vermeiden, hilft die GeTS bei der Suche nach fairen und
guten Losungen fur die Beschaftigten, u.a. durch Unterstlitzung bei der Suche
nach alternativen Arbeitsplatzen.

AUFNEHMENDE UNTERNEHMEN

Umfassende Hilfsangebote bei der schnellen und passgenauen Besetzung
von Stellen durch aktive Netzwerkarbeit. Dazu betreuen wir die Unterneh-
men auch bei der Identifikation beruflicher Schltisselkompetenzen und
notwendiger Qualifizierungen einschlieBlich der Beratung tber Forder-
maoglichkeiten.

BESCHAFTIGTENVERTRETER

Gemeinsam suchen und finden wir faire und gute Lésungen fiir Beschaftigte,
die negativ vom Strukturwandel betroffen sind. Dabei sind die Agentur
flr Arbeit, die Beschaftigtenvertreter und weitere Arbeitsmarktakteure
unerldssliche Partner in diesem Prozess. Die Beschaftigtenvertreter werden
intensiv Gber die Arbeitsmarktinstrumente Transferagentur und Transfer-
gesellschaft beraten, ebenso tber die vielfaltigen Qualifizierungsangebote.

QUALIFIZIERUNGSANBIETER

Die wirtschaftliche Transformation bringt neue Berufsbilder und damit neue
Ausbildungsberufe und Qualifikationen hervor. Die GeTS ermuntert Qualifizie-
rungsanbieter dazu, bedarfsgerechte und passgenaue Konzepte zu entwickeln.
Wegen der damit verbundenen Kosten sucht die GeTS in Absprache mit
ihren Netzwerkpartnern nach Férdermdglichkeiten.

NETZWERKPARTNER

Die GeTS steht mit den Netzwerkpartnern im regelmaBigen Austausch zu
allen wesentlichen Belangen des Beschaftigungstransfers und der beruf-
lichen Qualifizierung. Wir erdrtern zutage getretene Bedarfe der Unterneh-
men und Beschaftigten im Saarland mit den Arbeitsmarktexperten und
entwickeln Lésungen. Bei Bedarf richtet die GeTS mit ihren Netzwerkpart-
nern ein bis zwei Arbeitsmarktkonferenzen pro Jahr aus.
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